Zatgcznik nr 5 do uchwaty nr 391/XL1X/2019 Senatu PW
z dnia 18 wrzesnia 2019 1.

Regulamin Szkoly Doktorskiej Nr 5
Przepisy ogélne

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej Nr 5, zwany dalej ,,regulaminem”, okre§la organizacj¢
ksztalcenia doktorantéw, W szczegdlnosci:

1) szczegdlowe prawa i1 obowigzki doktoranta wynikajace z realizacji programu

ksztalcenia i indywidualnego planu badawczego.

2) sposOb wyznaczania i zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego;

3) sposob dokumentowania przebiegu ksztalcenia;

4) sposoOb przeprowadzenia oceny $rodokresowe,

5) warunki przedtuzania terminu ztozenia rozprawy doktorskie;j.

§2

1. Szkota Doktorska Nr 5, zwana dalej ,,szkotg” jest interdyscyplinarng forma ksztatcenia
doktorantéw w dyscyplinach: architektura i urbanistyka, inzynieria ladowa i transport,
inzynieria $rodowiska, gornictwo i1 energetyka, nauka o zarzadzaniu i jakosci, ktéra
umozliwia doktorantowi uzyskanie specjalistycznych kompetencji niezbgdnych
do samodzielnego prowadzenia badan naukowych oraz pehienia istotnych funkcji
w zyciu spoteczno-gospodarczym.

2. Szkola wspomaga doktoranta w realizacji aktywno$ci naukowych prowadzacych
do uzyskania stopnia naukowego doktora w jednej z dyscyplin naukowych, w ktorej
ksztatci szkofa.

3. Mozna by¢ jednocze$nie doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;j.

§3

1. Ksztalcenie w szkole moze podja¢ osoba przyjeta do szkoty w trybie rekrutacji,
z zastrzezeniem ust. 3.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg zlozenia $lubowania zgodnie z trescig okre§long w statucie Politechniki
Warszawskiej.

3. Przyjecie doktorantéw z innej szkoty doktorskiej w zwigzku z zaprzestaniem przez nig
ksztalcenia w danej dyscyplinie, o ktorym mowa w art. 206 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.), zZwanej
dalej ,,ustawa”, odbywa si¢ na podstawie umowy pomiedzy Politechnikag Warszawska
a podmiotem prowadzacym te¢ szkote doktorska, okreslajaca w szczegdlnosci warunki
1 tryb dalszego ksztalcenia przyjmowanych doktorantow.

§4
1. Ksztalcenie doktoranta w Szkole trwa 8 semestréw i konczy si¢ zlozeniem rozprawy
doktorskiej.

2. Wymagania zwigzane z realizacja przez doktoranta programu ksztatcenia okresla
uchwalony przez Senat program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nr 5.
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3. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej jest okreSlony w indywidualnym planie
badawczym.

4. Ksztalcenie jest zawieszane, na wniosek doktoranta na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z p6zn. zm.).

Prawa i obowiazki doktoranta
§5

1. Obowiazkiem doktoranta jest postepowanie zgodnie z treScig §lubowania akademickiego
I przestrzeganie niniejszego regulaminu.

2. Doktorant obowigzany jest w szczeg6lnosci do:

1) realizacji ustalonego indywidualnego planu badawczego oraz indywidualnego
programu ksztatcenia, w tym do prowadzenia badan naukowych, zaliczania
przedmiotéow i odbywania praktyk zgodnie z programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, atakze sktadania sprawozdan dokumentujacych postepy w realizacji
indywidualnego planu badawczego;

2) realizacji, w ustalonych terminach, dziatan zwigzanych z postgpowaniem w sprawie
nadania stopnia doktora, w szczegdlnosci terminowego zlozenia dokumentow
niezbednych do oceny $rodokresowej oraz pracy doktorskiej;

3) przestrzegania wewnetrznych aktow prawnych obowigzujacych w Politechnice
WarszawskKiej;

4) zlozenia o$wiadczenia upowazniajacego Politechnik¢ Warszawska do wykazania jego
osiggnie¢ naukowych dla potrzeb ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w ramach
danej dyscypliny;

5) sumiennego wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

6) niezwlocznego informowania o wystgpieniu okoliczno$ci mogacych wplywaé
na wstrzymanie lub zawieszenie wyptaty stypendium;

7) niezwlocznego informowania Dziatu Obstugi Doktorantéw 0 zmianie danych
osobowych, w szczegolnosci adresu do korespondencji, a takze o zmianie dokumentu
tozsamosci.

3. Za naruszenie przepisOw obowigzujagcych w Politechnice Warszawskiej oraz za czyny
uchybiajace godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna,
zgodnie z przepisami ustawy.

4. Doktorant nieposiadajagcy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci nie mniejszej niz okre§lona w art. 209 ust. 4-7 ustawy. Laczny okres
otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze przekroczy¢
4 lat.

5. Doktorant moze pozostawa¢ w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Wykonywanie
pracy nie moze kolidowa¢ z zajeciami wynikajagcymi z indywidualnego programu
ksztalcenia ani obowigzkami dydaktycznymi.

6. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy.
Zakaz nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:

1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 wust. 2
pkt 2 i 3 ustawy;

2) po ocenie s$rodokresowej, z tym ze w przypadku zatrudnienia w wymiarze
przekraczajacym potowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokos¢ stypendium wynosi
40% wysokosci miesiecznego stypendium, o ktorej mowa w art. 209 ust. 4
pkt 2 ustawy;

Strona2z 11



7.

8.

10.

11.

12.

1.

3) ktéremu nie przystuguje stypendium doktoranckie.

Doktorant moze ubiegac si¢ o kredyt studencki oraz $wiadczenia zgodnie z art. 210 1 211
ustawy.

Doktorant pobierajacy stypendium doktoranckie ma obowigzek — w ramach praktyk
zawodowych — prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu
wspolnie z nauczycielem akademickim w wymiarze okre§lonym w programie ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej Nr 5.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w porozumieniu z promotorem, wyznacza
doktorantowi zajecia dydaktyczne realizowane w ramach praktyki zawodowej.

Doktorant jest zwolniony z obowigzkéw dydaktycznych w okresie o ktorym mowa
w art. 204 ust. 3 ustawy.

Zapewnienie doktorantowi mozliwos$ci zrealizowania obowigzkow dydaktycznych jest
zadaniem kierownika jednostki organizacyjnej (wydziatu, instytutu, katedry, zaktadu),
w ktorej doktorant realizuje badania prowadzace do uzyskania stopnia doktora. Doktorant
nie moze samodzielnie prowadzi¢ dydaktycznych zaje¢ laboratoryjnych, w ktorych
uczestnictwo zwigzane jest z zachowaniem szczegdlnych wymagan bezpieczenstwa.
Doktorant ma obowigzek odby¢ przeszkolenie w zakresie BHP przed przystgpieniem
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§6

Jednostka organizacyjna (wydzial, instytut, katedra, zaktad), w ktorej realizowana jest

rozprawa doktorska, w ramach uzgodnionego indywidualnego planu badawczego:

1) zapewnia doktorantowi warunki do prowadzenia badan naukowych w zakresie
realizacji indywidualnego planu badawczego oraz umozliwia publikowanie
ich wynikow; doktorantowi powinno by¢ przydzielone miejsce pracy, umozliwiajace
m.in. korzystanie z komputera z dostepem do Internetu, oraz "skrytka pocztowa",
tj. miejsce, w ktorym umieszczana jest korespondencja adresowana do doktoranta.

2) stwarza mozliwo$ci wspotpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym réwniez
miedzynarodowych, oraz uczestniczenia w zyciu $rodowiska naukowego w kraju
1 za granica.

Doktorant ma prawo do korzystania z aparatury, materialdw 1 obstugi na zasadach

obowigzujacych pracownikow jednostki organizacyjnej (wydziatu, instytutu, katedry,

zakladu), w ktorej realizowana jest praca doktorska.

Doktorant ma prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym o$miu

tygodni w ciggu roku, ktére powinny by¢ wykorzystane w okresie wolnym od zajgé

dydaktycznych w uzgodnieniu z promotorem.

Doktorant ma prawo do korzystania:

1) z oferty zaje¢ Studium Jezykow Obcych bezptatnie w tgcznym wymiarze 60 godzin

w okresie ksztalcenia;

2) z osrodkow sportowych Politechniki Warszawskiej na takich samych zasadach jak
studenci.

Mobilno$¢

§7
Doktorant moze prowadzi¢ cz¢s¢ badan naukowych zwigzanych z realizacja

indywidualnego planu badawczego na innej uczelni, w osrodku badawczym
lub podmiocie gospodarczym.
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W przypadku, gdy badania takie wymagajg okresowej zmiany miejsca zamieszkania,
doktorant jest zobowigzany poinformowaé o tym kierownika szkoty oraz Dzial Obstugi
Doktorantow, wskazujac okres wyjazdu i adres do korespondenc;i.

Wyjazd uniemozliwiajacy terminowg realizacje indywidualnego planu badawczego
oraz indywidualnego programu ksztalcenia musi uzyska¢ akceptacje promotora
I Kierownika szkoty, i zosta¢ zgloszony do Dziatu Obstugi Doktorantow.

W okresie wyjazdu dhlugoterminowego obowigzki dydaktyczne doktoranta zostaja
zawieszone lub ich wymiar roczny ulega zmniejszeniu. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik szkoty.

Doktoranci z niepelnosprawnosciami
§8

Indywidualny program ksztatcenia oraz warunki jego realizacji, sposob przeprowadzania
egzamindw, w tym egzaminéOw wymaganych w postgpowaniu konkursowym podczas
rekrutacji do szkoty sg zgodne z ideg wyrdéwnywania szans i racjonalnego dostosowania
procesu ksztatcenia do potrzeb doktorantoéw z niepetnosprawnoscia.

Doktoranci z niepelnosprawno$cig maja prawo do wnioskowania o dostosowanie procesu
ksztatcenia i badan naukowych umozliwiajace zaliczenie indywidualnego programu
ksztatcenia, w szczegolnosci wnioskowania o indywidualny tryb zaliczenia lub realizacji
zaje¢, zmiang formy zaliczenia, jesli dostosowanie wynika ze szczegolnych potrzeb
zdrowotnych doktoranta (niepetnosprawnosci lub choroby przewlekte;j).

Whiosek doktoranta powinien wskazywa¢ wybrany sposob dostosowania oraz uzasadniaé
konieczno$¢ jego zastosowania w oparciu o posiadane dokumenty potwierdzajace
szczegolng sytuacje zdrowotna.

Whiosek rozpatruje kierownik szkoty i moze w jego przedmiocie zasi¢ggna¢ opinii rady
szkoty lub Sekcji ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Promotorzy
§9

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana
przez promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.
Promotorow, o ktérych mowa w ust. 1, wyznacza wtasciwa rada naukowa dyscypliny.
Promotorem moze by¢ osoba spelniajgca wymogi okreslone w art. 190 ustawy.

Rada naukowa dyscypliny moze wyznaczy¢ promotora sposréd osob niebedacych
pracownikami Politechniki Warszawskiej.

Promotor moze sprawowa¢ samodzielng opieke naukowa nad nie wiecej
niz 8 doktorantami w szkotach doktorskich Politechniki Warszawskiej, w tym nie wiecej
niz nad 5 doktorantami, dla ktorych zrédtem finansowania stypendium jest subwencja.
Promotorem pomocniczym moze zosta¢ osoba posiadajaca stopien doktora.

Funkcje¢ promotora pomocniczego mozna sprawowac nad nie wiecej niz 2 doktorantami
w szkotach doktorskich Politechniki Warszawskiej.

§10

W terminie miesigca od rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorant, za posrednictwem
kierownika szkoty, sklada wniosek do wlasciwej rady naukowej dyscypliny
0 wyznaczenie promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego. Wniosek powinien
zawiera¢ wskazanie dyscypliny planowanej rozprawy doktorskiej. Do wniosku dotacza si¢
zgody, odpowiednio: promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego na podjecie
si¢ petnienia wskazywanych we wniosku funkcji.
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W przypadku promotora lub promotora pomocniczego niebedacego pracownikiem
Politechniki Warszawskiej do wniosku niezbgdne jest zatgczenie informacji o dziatalnosci
badawczej kandydata.
Jezeli w terminie 2 miesigcy od rozpoczecia ksztalcenia w szkole doktorant nie uzyskat
zgody, o ktorej mowa w ust.l, osoby spelniajacej wymogi, o ktorych mowa
w art. 190 ustawy, sktada za posrednictwem kierownika szkoly wniosek do wilasciwe;j
rady naukowej dyscypliny, o wyznaczenie promotora wskazujac obszar badawczy
planowanej rozprawy.
Rada naukowa dyscypliny wyznacza doktorantowi promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od rozpoczgcia przez doktoranta
ksztatcenia w szkole.
§11

Doktorant ma prawo do zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

W uzasadnionych przypadkach promotor lub promotor pomocniczy moze zrzec

si¢ petnienia funkcji promotora, w szczego6lnosci ze wzgledu na:

1) zakonczenie pracy w Politechnice Warszawskiej;

2) pobyt poza granicami kraju przez okres co najmniej 6 miesigcy;

3) przyczyny zdrowotne lub losowe wymuszajace ograniczenie aktywnosci zawodowe;j
I naukowej;

4) konflikt z promowanym doktorantem.

Procedura zmiany promotora, promotorow lub promotora pomocniczego WSzCczynana jest:

1) na wniosek doktoranta ztozony za posrednictwem kierownika szkoty, do wilasciwe;j
rady naukowej dyscypliny wraz z uzasadnieniem oraz wskazaniem propozycji nowego
promotora, promotorow lub promotora pomocniczego;

2) na wniosek promotora lub promotora pomocniczego ztozony za posrednictwem
kierownika szkoly, do wilasciwej rady naukowej dyscypliny wraz z uzasadnieniem
dokumentujagcym wystgpienie wymienionych w ust. 2 okoliczno$ci lub innych,
bedacych podstawa do rezygnacji z funkcji promotora.

Rada naukowa dyscypliny moze wystapi¢ o opini¢ dotyczaca zmiany promotora

do kierownika szkoty oraz do:

1) dotychczasowego promotora, gdy zmiana ma nastgpi¢ na wniosek doktoranta,

2) doktoranta, gdy o zmian¢ wnioskuje promotor.

W przypadku gdy zmiana nastepuje na wniosek promotora zlozony na mniej

niz 6 miesiecy przed oceng $rodokresowa, negatywny wynik tej oceny jest wliczany

do kryterium, o ktorym mowa w art. 190 ust. 6 pkt 1 ustawy, w odniesieniu do tego
promotora.

W przypadku $mierci, poniesienia trwatego uszczerbku na zdrowiu lub innych

okolicznos$ci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji promotora oraz w przypadku przyjetej

rezygnacji promotora, rada naukowa dyscypliny w ciaggu 30 dni wyznacza nowego
promotora. Rada naukowa dyscypliny moze wystgpi¢ do doktoranta lub kierownika
szkoty o wskazanie kandydata.

§12

Obowiazki promotora polegaja w szczegdlnosci na:

1) uzgadnianiu z doktorantem indywidualnego planu badawczego z uwzglednieniem

mozliwo$ci finansowania badan z okreslonych Zrédet;

2) zapewnieniu $rodkow finansowych na badania wymaganych do realizacji

indywidualnego planu badawczego;

3) udzielaniu doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy

naukowej;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

wspieraniu doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw krajowych i migdzynarodowych z zespotami badawczymi realizujgcymi
prace w podobnym obszarze badawczym;

opiniowaniu przygotowywanych przez doktoranta artykutéw, publikacji 1 wystgpien
naukowych;

ustalaniu z doktorantem indywidualnego programu ksztatcenia;

opiniowaniu wnioskéw i podan doktoranta dotyczacych ksztalcenia w szkole w zakresie
wskazanym w niniejszym regulaminie i innych aktach prawnych;

sprawowaniu opieki nad przygotowaniem przez doktoranta rozprawy doktorskiej,
ocenianiu postgpow doktoranta w realizacji indywidualnego planu badawczego
i postgpow W przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

10) opiniowaniu rozprawy doktorskiej sktadanej przez doktoranta;
11) wspotpracy z kierownikiem szkoty w celu monitorowania postepéw doktoranta;
12) uczestniczeniu w procesic oceny S$rodokresowej doktoranta z prawem udziatu

w dyskusji;

13) wnioskowaniu o skreslenie doktoranta z listy doktorantow w przypadku negatywnej

oceny postepow realizacji indywidualnego planu badawczego;

14) sprawowaniu nadzoru nad pracg promotora pomocniczego W przypadku jego

wyznaczenia;

15) doskonaleniu swoich kompetencji m. in. przez udziat w zalecanych przez Politechnike

Warszawskg inicjatywach stuzacych podnoszeniu kompetencji promotorow.

§ 13

Obowiazki promotora pomocniczego polegaja w szczegdlnosci na:

1) opiniowaniu indywidualnego planu badawczego;

2) sprawowaniu funkcji pomocniczej w opiece nad doktorantem, w tym wspieraniu
doktoranta w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikow;

3) ocenianiu postepow realizacji indywidualnego planu badawczego i ich opiniowaniu;

4) wspieraniu doktoranta w jego rozwoju naukowym poprzez pomoc w nawigzywaniu
kontaktow krajowych 1 migdzynarodowych z zespotami badawczymi realizujagcymi
prace w podobnym obszarze badawczym;

5) opiniowaniu przygotowywanych przez doktoranta artykulow, publikacji i wystgpien
naukowych;

6) doskonaleniu swoich kompetencji m.in. przez udziat w zalecanych przez Politechnike
Warszawska inicjatywach stuzacych podnoszeniu kompetencji promotorow.

Indywidualny program ksztalcenia
§14

Kazdy doktorant realizujacy ksztalcenie w szkole realizuje indywidualny program

ksztalcenia okreslajacy:

1) zajecia zorganizowane, o ktorych mowa w ust 2.

2) praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ lub  uczestniczenia
w ich prowadzeniu;

3) inne formy zajec i aktywnosci;

realizowane przez doktoranta w poszczegolnych semestrach ksztalcenia.

2.

Zajecia zorganizowane objete indywidualnym programem ksztalcenia mogg by¢
prowadzone przez:

1) ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne;

2) Szkote Doktorska Nr 5;
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3) inne szkoty doktorskie Politechniki Warszawskiej;

4) inne podmioty ksztalcace doktorantow — w kraju i za granica.

Indywidualny program ksztalcenia opracowuje doktorant we wspotpracy z promotorem
(promotorami), zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w przyjetym uchwala Senatu
programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nr 5 a zatwierdza, po weryfikacji formalnej
dokonanej przez kierownika szkoty, rada szkoty lub powotana przez nig komisja.
Indywidualny program ksztalcenia moze by¢ modyfikowany w trakcie jego realizacji,
przy czym modyfikacja dokonana w danym semestrze moze dotyczy¢ jedyne przysztych
semestrOw oraz biezacego semestru, jesli jest dokonana w pierwszych dwoéch tygodniach
zaje¢. Propozycje zmian w indywidualnym programie ksztalcenia zaopiniowang przez
promotora, doktorant przekazuje kierownikowi szkoty, ktory dokonuje weryfikacji
formalnej propozycji modyfikacji indywidualnego programu ksztatcenia 1 przekazuje
ja radzie szkoty lub powotanej przez nig komisji w celu zatwierdzenia proponowanych
Zmilan.

Na przewidziane w danym semestrze w indywidualnym programie ksztalcenia zajecia
zorganizowane prowadzone w PW doktorant zapisuje si¢ w ustalonym terminie
przed rozpoczeciem semestru.

Zaliczenie zaje¢ zorganizowanych 1 innych form aktywnosci wystgpujacych
w indywidualnym programie ksztalcenia nastepuje zgodnie Z regulaminem tych zajec.

Rejestracja na kolejny semestr ksztalcenia
§15

Rejestracja doktoranta na kolejny semestr ksztalcenia wymaga spehienia nastepujacych

warunkow:

1) uzyskania wymaganego stopnia zaawansowania realizacji indywidualnego programu
ksztalcenia, @ co  oznacza  zaliczenie  przedmiotow/zaje¢  wystepujacych
w indywidualnym programie ksztalcenia w okresie do biezacego semestru wiacznie;
przy czym dopuszcza si¢ brak zaliczenia jednego przedmiotu z grupy zaawansowanych
przedmiotow specjalistycznych i jednego modutu zajec¢ innego typu;

2) uzyskania odpowiedniego stopnia zaawansowania realizacji indywidualnego planu
badawczego udokumentowanego w przedtozonym przez doktoranta sprawozdaniu
z realizacji tego planu, zaopiniowanym przez promotora;

3) wywigzania si¢ z powierzonych obowigzkow dydaktycznych, potwierdzonego
przez podmiot, ktory zlecit te obowigzki;

4) wypehienia innych wymagan okreslonych w wewnetrznych aktach prawnych
Politechniki Warszawskiej.

Doktorant, ktory badania naukowe przewidziane w indywidualnym planie badawczym

realizuje na innej uczelni lub w os$rodku badawczym (zwlaszcza za granicg), powinien

mie¢ stworzone mozliwosci spelnienia w indywidualnie okre§lony sposdb wymagan

rejestracyjnych. Decyzje w tych sprawach, wynikajace z rozpatrzenia wniosku doktoranta,

podejmuje kierownik szkoty.

Decyzje o rejestracji lub odmowie rejestracji doktoranta na kolejny semestr podejmuje

kierownik szkoty. W przypadku watpliwosci dotyczacych spetnienia przez doktoranta

warunkow rejestracji kierownik szkoty zasiega opinii rady szkoty.

Doktorant, ktory nie uzyskat rejestracji na kolejny semestr, moze zosta¢ skreslony z listy

doktorantow szkoty.
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Indywidualny plan badawczy
§16

W terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztalcenia doktorant przedstawia radzie
szkoty indywidualny plan badawczy uzgodniony =z promotorem/promotorami
I zaopiniowany przez promotora pomocniczego, jesli zostat wyznaczony.
Indywidualny plan badawczy jest opisem zadan badawczych zaplanowanych do realizacji
przez doktoranta w okresie ksztatcenia w szkole i harmonogramem ich realizacji.
Indywidualny plan badawczy powinien w szczegolnosci:
1) zawiera¢ tematyke doktoratu, planowany zakres oraz metodyke badan;
2) okresla¢ przewidywane terminy:

a) przeprowadzenia badan niezbednych do przygotowania doktoratu;

b) przygotowania publikacji zgodnie z wymaganiami uchwalonymi przez Senat

W sposobie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora;

) ztozenia rozprawy doktorskie;j.
Rada szkoty w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania indywidualnego planu
badawczego dokonuje weryfikacji, w wyniku ktorej dokonuje jego zatwierdzenia
lub wnioskuje o korekte, wyjasnienia lub uzupetnienia.
W przypadku wystapienia przez rad¢ szkoty z wnioskiem, o korektg, wyjasnienia
lub uzupetnienia, doktorant, w uzgodnieniu z promotorem, jest zobowigzany
do przedstawienia radzie szkoty zaktualizowanego indywidualnego planu badawczego
w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.
Ponowny brak akceptacji indywidualnego planu badawczego przez rad¢ szkoty moze
stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy doktorantow.

Ocena srodokresowa
§17

Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie $rodokresowej w trakcie
V semestru ksztalcenia.

W  przypadku zawieszenia ksztalcenia doktoranta, o ktorym mowa wart. 204
ust. 3. ustawy Ilub w wyniku uzasadnionych przypadkow losowych, termin
przeprowadzenia oceny $rodokresowej ustalany jest indywidualnie w czasie
umozliwiajgcym przeprowadzenie jej w potowie okresu ksztatcenia doktoranta.

§18

Rada szkoty w terminie od 4 do 6 miesi¢ecy przed rozpoczeciem V semestru wyznacza
komisje oceny srodokresoweyj.
W sktad komisji oceny srodokresowej wchodza:

1) przewodniczacy, ktorym jest osoba uprawniona do sprawowania funkcji promotora,
zatrudniona poza Politechnikg Warszawska, posiadajaca stopien doktora
habilitowanego lub tytul profesora w dyscyplinie w ktorej przygotowywana jest
rozprawa doktorska; ponadto, w przypadku doktoranta zatrudnionego w innej
uczelni lub jednostce naukowej, osoba ta nie moze by¢ zatrudniona w tej samej
instytucji co doktorant lub jego promotor;

2) czlonek, ktorym jest osoba uprawniona do sprawowania funkcji promotora, spoza
zaktadu lub katedry, w ktorej doktorant realizuje badania lub jest zatrudniony;
cztonek komisji reprezentuje dyscypling przypisang doktorantowi, zas w przypadku
interdyscyplinarnej tematyki badan — dyscypling z zakresu badan objetych
indywidualnym planem badawczym, inng niz reprezentowana
przez przewodniczacego komisji;
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3) sekretarz, ktorym jest osoba ze stopniem co najmniej doktora, spoza zespotu
badawczego, w ktorym doktorant realizuje badania.

W obradach komisji oceny srédokresowej moga uczestniczy¢ bez prawa glosu: promotor
doktoranta oraz przedstawiciel samorzadu doktorantoéw. W dyskusji uczestniczy
promotor, ktory moze odnosi¢ si¢ do zglaszanych propozycji korekt tematyki doktoratu,
planowanego zakresu oraz metodyki badan.
Przed rozpocz¢ciem V  semestru doktorant sktada wymagane dokumenty,
w szczegblnosci:

1) informacje o realizacji indywidualnego programu ksztalcenia;

2) sprawozdanie z realizacji indywidualnego planu badawczego;

3) informacje o tematyce doktoratu, planowanym zakresie oraz metodyce badan;

4) wykaz dorobku naukowego.
W terminie nie dhluzszym niz 2 miesigce od ztozenia dokumentacji przez doktoranta
przewodniczacy komisji oceny $rodokresowej przekazuje doktorantowi uwagi
od cztonkow dotyczace indywidualnego planu badawczego, zakresu i metodyki badan,
zwlaszcza w przypadku watpliwosci co do sposobu realizacji indywidualnego planu
badawczego lub przedstawionej dokumentaciji.
Po przekazaniu uwag, o ktorych mowa w ust. 5, przewodniczacy komisji oceny
srodokresowej w porozumieniu z kierownikiem szkoty ustala termin posiedzenia komisji,
ktore powinno si¢ odby¢ nie wczeSniej niz 14 dni i nie pbézniej niz 2 m-Ce
od ich przekazania.
Posiedzenie komisji oceny $rodokresowej rozpoczyna si¢ od prezentacji doktoranta
dotyczacej sprawozdania z realizacji indywidualnego planu badawczego, tematyki
doktoratu, zakresu i metodyki badan oraz zawierajacej odpowiedzi na uwagi komisji,
jesli wystepuja. Po prezentacji odbywa si¢ dyskusja, w trakcie ktorej komisja oceny
srodokresowej moze zglosi¢ sugestie dotyczace korekty przyjetego indywidualnego planu
badawczego lub zakresu i metodyki badan.
Po dyskusji komisja oceny srodokresowej ustala wynik oceny srodokresowej, ktory moze
by¢ pozytywny lub negatywny, i przekazuje go wraz z uzasadnieniem kierownikowi
szkoty w formie protokotu z posiedzenia. Wynik oceny i uzasadnienie przekazywane
jest takze doktorantowi.
W przypadku negatywnej oceny $rodokresowej Rektor wydaje decyzje o skresleniu
doktoranta z listy doktorantow szkoty.
Od decyzji o ktorej mowa w ust. 9 doktorantowi przystuguje prawo do ztozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

Ukonczenie ksztalcenia w szkole doktorskiej
§19

Ukonczenie ksztatcenia w szkole wymaga:

1) spelnienia wymagan programowych okreslonych w uchwalonym przez Senat
programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nr 5;

2) zlozenia rozprawy doktorskiej pozytywnie zaopiniowanej przez promotora.

Wymagania programowe moga by¢ spelnione w wyniku:

1) realizacji indywidualnego programu ksztatcenia;

2) zaliczenia zaj¢¢ lub innej zorganizowanej formy aktywnos$ci (migdzynarodowa szkota
letnia, konferencja/seminarium/warsztaty dla doktorantow itp.) na innej
uczelni — krajowej lub zagranicznej lub w innej instytucji — krajowej lub
zagranicznej;

3) uznania efektow uczenia si¢ osiggnigtych przez doktoranta w innych
sposob — W wyniku ksztatlcenia pozaformalnego (poza systemem szkolnictwa
wyzszego 1 nauki) lub uczenia si¢ nieformalnego — za réwnowazne efektom
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osigganym W wyniku realizacji zaje¢ znajdujacych si¢ w ofercie programowej
dla doktorantoéw realizujacych ksztalcenie w szkole;

4) zaliczania zaj¢¢ z poziomu studiow magisterskich w Politechnice Warszawskiej
lub innej uczelni, niezbednych do uzupelnienia wiedzy zwigzanej z tematem
prowadzonych przez doktoranta badan.

Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4, podejmuje kierownik szkoty

na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora. W przypadku watpliwosci

dotyczacych spetnienia przez doktoranta wymagan programowych, kierownik szkoty
zasig¢ga opinii rady szkoty.

Osobie, ktora zakonczyta ksztatcenie w szkole, wydaje si¢ na jej wniosek zaswiadczenie

o przebiegu ksztatcenia.

Warunki przedluzania terminu zlozenia rozprawy doktorskiej
§ 20

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek doktoranta rada szkoly moze przedtuzyé
termin zlozenia rozprawy doktorskiej maksymalnie o 2 lata, w szczegdlnosci z powodu:
1) czasowej niezdolno$ci do odbywania ksztatcenia z przyczyn zdrowotnych;

2) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4 roku zycia
lub dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) posiadania orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;

5) okolicznoséci losowych uniemozliwiajacych terminowa realizacj¢ indywidualnego
planu badawczego przez doktoranta;

6) konieczno$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych.

Whniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej powinien zawieraé

uzasadnienie wraz z okre§leniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy doktorskie;j.

Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ promotora lub promotorow — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6,
albo

2) dokumenty uzasadniajace przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej — w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Rada szkoly w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia otrzymania wniosku wyraza

zgode na przedluzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej 1 zmian¢ indywidualnego

planu badawczego lub odmawia przedtuzenia terminu.

Sposéb dokumentowania przebiegu ksztalcenia
§21

Za sporzadzanie, prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji dotyczacej doktoranta
oraz przebiegu jego ksztatcenia w szkole odpowiada Dziat Obstugi Doktorantow.
Dokumentacja przebiegu ksztalcenia zawiera w szczegolnosci:

1) zatwierdzony przez rade szkotly indywidualny plan badawczy
oraz indywidualny program ksztalcenia;

2) sprawozdania z przebiegu realizacji, indywidualnego planu badawczego
oraz indywidualnego programu ksztalcenia oraz realizacji innych naukowych
przedsiewziec 1 uzyskanych osiagniec;

3) dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie oceny $rodokresowej dokumentujace jej
przebieg oraz ostateczny wynik wraz z uzasadnieniem;
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4) o$wiadczenia, zlozone przez doktoranta dla potrzeb ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, upowazniajace Politechnike Warszawska do wykazania osiggnig¢¢
naukowych w ramach dyscypliny, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska
albo zrealizowane zostaty publikacje naukowe podczas ksztatcenia w szkole;

5) decyzje dotyczace przebiegu ksztalcenia;

6) dokumenty dotyczace stypendium doktoranckiego;

7) inne dokumenty wymagane wewnetrznymi aktami prawnymi  Politechniki
Warszawskiej.

§ 22

Doktorantowi nadaje si¢ numer albumu, ktorym oznacza si¢ teczke akt osobowych
doktoranta.
W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje si¢:
1) dokumenty wymagane od kandydata do przyjecia w szkole doktorskiej, w tym:
a) poswiadczong przez uprawnionego pracownika Dzialu Obstugi Doktorantow kopie
dyplomu ukonczenia studiow,
b) kwestionariusz osobowy, zawierajacy zdjecie kandydata, imiona i nazwisko, date
I miejsce urodzenia, numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer
dokumentu  potwierdzajacego  tozsamo$¢ oraz nazwe¢ panstwa, ktore
go wydalo, pte¢, adres zamieszkania oraz adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego, adres e-mail, obywatelstwo, a w przypadku cudzoziemcow rowniez
nazwe panstwa urodzenia;
2) dokumenty stanowigce podstawe do przyjecia do szkoty:
3) podpisany przez doktoranta akt Slubowania,;
4) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta i jej ewentualnych duplikatow.
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